
 

 
 

 

 
 

Agenda Overlegvergadering MR  
 

Datum: 18 april 2024 

Tijdstip: 19.00 – 20.30 uur 

Gast vanuit de schoolleiding: Ramon Heuwekemeijer, schoolleider SO Zeist 

Gasten: Jan Naaktgeboren (agendapunt 2) 

Lowie van Eck, gegadigde voor de PMR 

Adres: Teams 

  

Nr. Agendapunt Tijd 

1. Opening, mededelingen en agendavaststelling 

• Korte kennismakingsronde voor dhr. Lowie van Eck, 

aspirant-lid voor de PMR 

• Promotiecriteria AOB  

 

19.00 

2. Strategische positie en portfolio-analyse 

Toelichting 

Voor Bartiméus Sonneheerdt moeten keuzes gemaakt worden 

om kwalitatief de zorg te kunnen blijven bieden waar de 

organisatie aan hecht. Hoewel de effecten hiervan op 

Bartiméus Onderwijs vermoedelijk beperkt zullen blijven het de 

raad van bestuur er aan na alle cliëntenraden en de 

ondernemingsraad bijgepraat te hebben ook de MR op de 

hoogte te stellen van de dilemma’s en de keuzes.  

 

19.15 

3. Preventiemedewerker/arbo-adviseur 

Toelichting: 

Op grond van art. 13 lid 1 van de Arbeidsomstandighedenwet 

heeft de OR of de personeelsvertegenwoordiging als bedoeld in 

de wet op de ondernemingsraden (WOR) een 

19.30 



 

 
 

 

 

Nr. Agendapunt Tijd 

instemmingsbevoegdheid bij de benoeming en positionering 

van een zogeheten preventiemedewerker.1  

Zie bijlage OV3.1 

 

4.  Bekostigingsbeschikking  

Toelichting: 

Op grond van art. 8 lid 2 onder b wordt de MR jaarlijks vóór 1 

mei geïnformeerd over de berekening die ten grondslag ligt 

aan de middelen uit ’s Rijks kas die worden toegerekend aan 

het bevoegd gezag. Concreet komt dit neer op het delen van 

de beschikking waarin het bevoegd gezag de bekostiging krijgt 

toegekend. 

Zie bijlage OV4.1 

 

19.40 

5. Bestuursformatieplan 2024-2025 

Toelichting: 

Op grond van art. 12 lid 1 onder b Wms en art. 2.1 van de cao 

heeft de personeelsgeleding van de MR een 

instemmingsbevoegdheid bij de vaststelling van het 

formatieplan. 

Zie de bijlagen 5.1 en 5.2 

19.50 

6. Vaststellen verslag en doornemen actiepuntenlijst 

Zie bijlage OV6.1 

 

20.15 

7. Rondvraag 

 

20.20 

8. Sluiting 

 

20.30 

 

 
1 Art. 39 Wms stelt dat de WOR niet van toepassing is op scholen in het primair, 

voortgezet en (voortgezet) speciaal onderwijs. Echter verklaart het 

Arbeidsomstandighedenbesluit in art. 1.11 lid 3 de krachtens de Arbowet aan de OR 

toekomende rechten en bevoegdheden ook van toepassing op de leden van de 

medezeggenschapsraden (sic!) als bedoeld in de Wms. Kja. 


