Forumdiscussie

Als laatste onderdeel van de dag is een forumdiscussie gehouden onder leiding van Hans de Boer, oud voorzitter van het MKB en voorzitter van de taskforce  jeugdwerkloosheid. Op het podium zaten: 
Suzanne van den Bercken, visueel beperkt, zelfstandige

Sander Terphuis, visueel beperkt, ministerie van justitie, als jurist toegevoegd aan de staatscommissie herziening grondwet

Peter van Kleij, algemeen directeur ArboNed

Rien Pol, adviseur strategie en organisatie Vakcentrale FNV

Johan Snaar, arbeidsdeskundige UWV met als aandachtsgebieden Wajong, school- en werkvoorzieningen.

De stellingen luidden: 
· Alles wat je aan faciliteiten en regelingen nodig hebt om visueel gehandicapten aan het werk te helpen is al verzonnen. Daaraan kan het niet meer liggen. 
· Verbeter de wereld en begin bij je zelf, is de boodschap van Mevrouw Van Lierop. 
· Voor de instanties die blinden en slechtzienden moeten helpen op de arbeidsmarkt geldt: veel politiek correcte taal, maar geen notie van een praktische aanpak.

· Verplichtingen in de richting van werkgevers zijn een zwaktebod van de kansarmen. 
· Tijd voor naming, shaming en blaming. 
· Blindenorganisaties moeten zelf hun arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid gaan uitvoeren. 
De mensen in de zaal deden enthousiast mee aan de discussie en gaven reacties vanuit heel uiteenlopende perspectieven. Er werden veel bezwaren geuit tegen de regels bij UWV en overheid en financieringsschotten tussen SZW en OCW rond de arbeidsintegratie van mensen met beperkingen. Gepleit werd voor het zoeken van ruimte tussen de regels. 

Er ontstond vooral discussie over de vraag of mensen met beperkingen extra bescherming nodig hebben tegen ontslag bij reorganisaties. Sommigen pleitten voor regelgeving op dat gebied terwijl anderen juist niet als ‘zwakke groep’ wilden worden voorgetrokken. Rien Pol en Peter van Kleij stelden dat zij geen mensen willen aannemen of in dienst houden vanwege hun vermeende zieligheid maar juist vanwege hun waarde voor de organisatie. Peter van Kleij bracht in dat hij graag zou zien dat werkgevers en werknemers meer zouden samenwerken in plaats van over en weer elkaar de schuld van allerlei problemen toe te schuiven. 

Mensen in de zaal spraken hun waardering uit voor het voornemen van Bartiméus om een landelijk centrum werken te zijn voor alle arbeidsvragen van en voor mensen met visuele beperkingen. 

Na deze discussie op fantastische wijze te hebben geleid hield Hans de Boer een slotwoord waarin hij opriep niet eindeloos te blijven praten maar de handen ineen te slaan. Werkgevers en mensen met visuele beperkingen moeten samen een plan de campagne maken om meer blinden en slechtzienden aan het werk te krijgen. De taskforce jeugdwerkeloosheid heeft daarvoor indertijd het advies ‘juist nu doorbijten’  gegeven. Ga samen aan de slag met de 9 p’s;  een goede propositie, de juiste partners, personeel met passie, poen, power, procedures en posities, politieke prudentie, pers en doe dit een poosje!  
