Workshops Congres ‘Succes in Werk!’
Workshop Empowerment
”Waar het om gaat is dat je even veel recht hebt als ieder ander om je ruimte en verantwoordelijkheid te mogen nemen. Ook al heb je een beperking, kom je uit een achterstandsituatie, is Nederlands niet je eerste taal, of ben je een vrouw.”
In deze workshop leert u wat empowerment is en ervaart u wat empowerment voor u kan betekenen.

Annemarieke Meelker is werkzaam als teamleider en trainer bij REA College Nederland, Locatie Bartiméus. Een organisatie voor scholing en re-integratie van mensen met een visuele beperking. Vanuit omgangskundige achtergrond gericht op bejegening traint zij in omgaan met gezag, groepsdynamica en mensen ‘op hun eigen benen’ zetten. Ze is een enthousiast empowerment fan geworden met een spin-off in het trainen van professionals in het gebruik van de VrijBaan methodiek en empowerend handelen voor professionals in REQUEST.  


Workshop Re-integratie en regelgeving
De klant centraal is het uitgangspunt van veel re-integratiedienstverleners. Maar wie is de klant? Tijdens een (re)integratietraject hebben we te maken met diverse partijen: UWV of gemeente, de werkgever, het re-integratiebedrijf en de werkzoekende. Zij hebben allen hun eigen definitie van succes. Hoe behalen we samen succes in werk binnen deze dynamiek? 
Tijdens deze interactieve workshop staan de factoren die succes in werk bevorderen en misschien ook noodzakelijk zijn om het te behouden centraal. Met de cliënt/klant natuurlijk als stralend uitgangspunt. 

Diane Massaar is werkzaam als teamleider bij Werkpad BV, het re-integratiebedrijf voor auditief, communicatief en visueel beperkten. Na 14 jaar werken op het gebied van visuele beperking en arbeid heeft zij veel ervaring met factoren die re-integratietrajecten en succes in werk positief kunnen beïnvloeden.

Workshop Solliciteren
Er is meer nodig dan bij andere sollicitaties wanneer iemand met een beperking zich gaat presenteren. Hoe laat je je mogelijkheden zien en tegelijk wat voor jou niet haalbaar is? Hoe stel je als werkgever de juiste vragen? In deze workshop gaan we  hiermee experimenteren in rollenspellen en de deelnemers geven elkaar advies.

Jos Jongeling werkt als trainer/coach bij REA College Nederland, Locatie Bartiméus. Een organisatie voor scholing en re-integratie van mensen met een visuele beperking. Jos is zelf blind en dus ook in dat opzicht ervaringsdeskundig. Hij hecht veel belang aan de bewustwording rond de problematiek van een beperking tijdens een sollicitatieprocedure.

Workshop Netwerken
Volgens de kleine wereldtheorie is iedereen zes handdrukken van u verwijderd. Dat biedt een uitgelezen basis om te netwerken. Netwerken blijkt dan ook een van de beste manieren om aan een baan te komen. Hoe pak je dat aan en presenteer je jezelf in je kracht? 

Geart de Jong is zijn loopbaan begonnen als verpleegkundige, was daarna docent drama en theatermaker. Sinds 2001 is hij loopbaanadviseur bij het ministerie van Justitie. Hij heeft door de jaren heen veel ervaring opgedaan in de begeleiding van mensen met beperkingen. Netwerken ziet hij als de uitgelezen manier om een weg te vinden op de arbeidsmarkt.

Workshop Slimmer werken

Maak kennis met nieuwe inzichten, bijzondere ideeën, effectieve strategieën en slimmere benaderingen om tijd en werkdruk te beheersen. U leert tijdens de workshop praktische oplossingen om op een stressvrije wijze te leren omgaan met onze beperkingen temidden van de hedendaagse informatielawines.

Gerald Essers wijdt zijn leven aan training en coaching op het gebied van 
timemanagement en effectieve informatieverwerking. Hij is oprichter van TIJDwinst.com 

Workshop Zelfstandig ondernemerschap
Zelfstandig ondernemerschap is een goede mogelijkheid voor mensen met een visuele beperking om aan werk te komen, zeker in economisch moeilijke tijden. De plus- en de minpunten van ondernemerschap worden besproken. Hoe kunnen wij drempels wegnemen? Denk mee en inspireer elkaar om pro-actief te werken in kansen! 

Rinze Schotanus heeft een brede ervaring op het gebied van re-integratie en personeelsorganisatieadvies. Hij heeft jaren gewerkt voor en met mensen met visuele beperkingen. Hij heeft onlangs een bedrijf opgezet waar mensen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering aan het werk zijn. 
