De belangrijkste voordelen van het aanstellen van een medewerker met een visuele beperking
Er zijn meerdere voordelen aan het in dienst nemen van een medewerker met een visuele beperking. Wij zetten de belangrijkste voor u op een rijtje.

* No risk polis Het UWV neemt de betaling van het ziekengeld de eerste vijf jaar over bij ziekmelding van uw medewerker met een arbeidsbeperking. De ziekmelding kan hierbij los staan van de oorspronkelijke gezondheidsklachten. Deze periode kan bij chronische of progressieve aandoeningen worden verlengd. Voor jonggehandicapten is dit zelfs tot aan de pensioengerechtigde leeftijd. 
* Korting op sociale premies U hebt recht op deze subsidie als u een medewerker met een arbeidsbeperking in dienst neemt. Er moet wel sprake zijn van een dienstbetrekking van minimaal zes maanden. De korting geldt zowel op de werkgeverspremie voor WAO als WW en is maximaal € 1.021,- per jaar. U krijgt de premiekorting vanaf het moment dat de werknemer in dienst treedt met een maximum van drie jaar. Valt u werknemer tevens onder de doelgroep jonggehandicapten (al gehandicapt voor de dag waarop de werknemer 17 werd) dan kunt u een extra premiekorting tegemoet zien van € 680,- voor zowel WAO als WW premie. De premiekortingen moeten middels een formulier binnen een jaar na indiensttreding worden aangevraagd. 
Om ouderen in het arbeidsproces te behouden geeft de overheid ook premievrijstelling van de basispremie voor de WAO. Die geldt voor werknemers van 50 jaar en ouder die u in dienst neemt. De vrijstelling hoeft u niet aan te vragen, deze krijgt u automatisch. Deze vrijstelling kan prima samenvallen met de premiekorting, wanneer uw oudere medewerker arbeidsgehandicapt is. 

Nb: als uw medewerker binnen zes jaar nadat hij bij u in dienst is getreden opnieuw arbeidsongeschikt wordt, dan telt dat niet mee voor uw gedifferentieerde WAO-premie. 

* Vergoeding van de werkplekaanpassingen De vergoedingen voor de meest gebruikte aanpassingen voor mensen met een visuele beperking worden door het UWV aan de medewerkers vergoed. Dit zijn de zogenaamde persoonsgebonden, meeneembare voorzieningen. 
* Proefplaatsing Met een proefplaatsing, voorafgaand aan een dienstverband, kunt u maximaal drie maanden lang, zonder betaling van loon, kijken of uw arbeidsbeperkte medewerker geschikt is voor het werk. Het UWV betaalt dan de uitkering door.  
* Loondispensatie Loondispensatie kan bij het UWV worden aangevraagd wanneer een jonge, gehandicapte medewerker aantoonbaar minder presteert dan andere medewerkers. Een arbeidsdeskundige van het UWV bepaalt of de medewerker inderdaad minder presteert. Is dit het geval, dan kunt u toestemming krijgen om een lager loon uit te betalen dan het CAO-loon of het minimumloon. 
* Jobcoaching Door coaching wordt de medewerker op een vraaggerichte werkwijze door een jobcoach (tijdelijk) ondersteund op de werkplek. Ter behoud van werk en het zelfstandig kunnen functioneren in de functie.

In elk traject is ons beoogde einddoel altijd: een waardevolle werknemer op een passende functie, oftewel de juiste mens op de juiste plek!

Wilt u meer weten? Bel de Bartiméus Infolijn 0900 77 888 99.

