Toespraak Tobias Witteveen, voorzitter RvB Bartiméus, op congres Succes in Werk; De Reehorst, Ede, 20 november 2009

De grote betekenis van Braille voor de participatie van mensen met visuele beperkingen aan de samenleving heeft de NLBB, de Vereniging van Leesgehandicapten, Stichting Oogfonds en Viziris ertoe gebracht in dit Braillejaar de maatschappelijke integratie en participatie van blinden en slechtzienden nadrukkelijk op de publieke en politieke agenda te willen plaatsen. Bartiméus is gevraagd hieraan bij te dragen met een congres rond het thema arbeid. 

Belang van arbeid

Arbeid is bij uitstek van belang voor participatie aan de samenleving. Het kan een zinvolle levensinvulling geven, iets waarmee je betekenis kunt hebben voor anderen en kunt bijdragen aan onze samenleving. Daarbij geven de inkomsten die je ermee verwerft, je weer de mogelijkheid aan andere activiteiten deel te nemen. Het bezoeken van een concert, deelname aan een belangenvereniging of een sportclub, bezoeken van familie en vrienden; het kost allemaal geld. Het salaris dat je kunt verwerven met werk, maakt al die dingen een stuk makkelijker.

Overheid

Het beleid van de overheid is gericht op de maatschappelijke participatie van mensen met beperkingen. Daarbij staat de overheid voor gelijke behandeling en inclusief beleid. Dit beleid is o.a. vastgelegd in de Wet gelijke behandeling op grond van handicap of chronische ziekte (Wgbh/cz). Daarbinnen is het recht op gelijke behandeling in werk en beroepsonderwijs eind 2003 van kracht geworden. Het houdt in dat werkgevers verplicht zijn om de werkplek of de werktijden van iemand met een functiebeperking aan te passen en iemand bij een sollicitatie niet mogen weigeren vanwege zijn beperking. 

Drempels 

Ondanks dit beleid blijven er voor mensen met een beperking op het gebied van arbeidsparticipatie stevige drempels liggen. 

Onder de algemene Nederlandse beroepsbevolking had in 2007 66% een betaalde baan. Daarentegen had ongeveer een op de vijf gehandicapten betaald werk (bron: Nivel, 2009). Uit de schaarse gegevens over de arbeidsdeelname van blinden en slechtzienden komt ongeveer eenzelfde percentage naar voren: een op de vijf werkt. Dat is erg weinig. Te weinig.

Alle Wajongers en mensen met een arbeidsbeperking hebben het moeilijk op de arbeidsmarkt. Weinigen van hen hebben een baan en velen hebben het moeilijk hun baan vast te houden: eenderde van de Wajongers valt na het eerste jaar weer terug in een uitkering. Dat geldt ook voor blinde en slechtziende mensen.
Wat maakt het zo lastig voor blinden en slechtzienden om werk te krijgen en te houden?

Natuurlijk zijn lang niet alle functies geschikt voor blinden en slechtzienden vanwege de aard van de beperking. Veelal is men aangewezen op werk met de computer. De beroepsopleidingen op MBO- en HBO-niveau zijn vaak onvoldoende toegankelijk en niet in staat tot maatwerk, waardoor veel blinden en slechtzienden moeite hebben een goede startkwalificatie te verkrijgen. Dan is het echt lastig op de harde arbeidsmarkt te concurreren. Verder vormt ook mobiliteit vaak een probleem.

Een van de belangrijkste drempels voor het verkrijgen van werk lijkt echter de beeldvorming te zijn over mensen met beperkingen. Dat bleek enkele jaren geleden uit de attitudeonderzoeken van de Commissie Werkend Perspectief en dat bleek vorig jaar opnieuw uit onderzoek van het UWV. Werkgevers schrikken ervoor terug om iemand met een beperking aan te nemen. Alhoewel men met de mond belijdt dat mensen met beperkingen prima binnen de bedrijfscultuur zouden passen, heeft nog niet de helft ooit zo iemand aangenomen en is 40 procent niet bereid dat te doen. Ten onrechte gaat men uit van een hoger ziekteverzuim en een lagere productiviteit. 
Daarbij komt dat het verkrijgen van werk een ding is, maar het behoud van werk nog een heel ander verhaal. De inhoud van veel functies is continu in beweging en ontwikkeling en soms leiden slechts kleine veranderingen al tot uitval. Het is soms lastig met de functie mee te ontwikkelen, maar vaak nog lastiger om van functie te veranderen. Er is sprake van weinig arbeidsmobiliteit en evenzeer van weinig loopbaanperspectief. Afgezien van veranderingen in het werk weten we overigens ook, dat andere factoren, zoals de neiging tot overcompensatie of onbegrip op de werkvloer, gemakkelijk tot burn-out en uitval kunnen leiden. De eerste baan lukt vaak nog wel, maar wanneer zij uitvallen geven veel gehandicapte werknemers het gewoon op. 

Wat is eraan te doen?

Het is op zich mooi, dat onze samenleving de norm geformuleerd heeft, dat iedereen maatschappelijk moet participeren. Dat omvat ook deelname aan het arbeidsproces. Iedereen moet daarin ongeacht zijn beperking gelijk worden behandeld. In het geval van mensen met een beperking (die hen in dat opzicht ongelijk maakt aan mensen zonder beperking) betekent dat niet meer en niet minder dan dat zij door werkgevers naar rato van hun beperking ongelijk behandeld moeten worden. In abstracto is dat misschien een helder uitgangspunt, maar ik vrees dat de meeste werkgevers geen idee hebben van wat dat in de praktijk betekent. Daar blijft de overheid in gebreke. Je moet het niet laten bij het stellen van de norm, maar je moet ook uitleggen aan alle betrokkenen hoe je overeenkomstig die norm hoort te handelen. Daar is nog een wereld te winnen. Daar we willen wij de overheid overigens graag bij helpen.

Natuurlijk probeert de overheid best maatregelen te treffen die meer mensen met een beperking aan het werk helpen. Via de nieuwe Wajongwet, die per 1 januari 2010 ingaat, worden werkgevers gestimuleerd en wordt ook geprobeerd de overgang van school naar werk te verbeteren. Ook worden de fiscale mogelijkheden voor leer-werktrajecten verbeterd. Maar tegelijk wordt het landelijk re-integratiebudget van zowel UWV als gemeenten naar beneden bijgesteld (met 75 mln. in 2010 en nog eens met 159 mln. in 2011).

En wat doet Bartiméus?

Maar of blinde en slechtziende mensen aan het werk komen hangt natuurlijk niet hoofdzakelijk van de overheid af. Zo is voor ons als Bartiméus het werken van onze doelgroep een hoofdpunt van beleid. Wij vinden het van groot belang dat de beeldvorming over de arbeidsmogelijkheden van blinden en slechtzienden verandert. Een toegankelijke samenleving stelt blinden en slechtzienden in staat zich via werk te ontplooien en er zijn heel veel voorbeelden dat dit lukt. Maar het gaat ons om daden en resultaten, niet om mooie woorden. En dat willen we via een driesporen-aanpak bereiken.

Eerste spoor. Al in het onderwijs worden blinden en slechtzienden toegerust op een plek op de arbeidsmarkt. De tijd ligt ver achter ons, dat een leerling na het behalen van zijn diploma direct de papieren kreeg uitgereikt voor het aanvragen van een uitkering. Maar het onderwijs moet nog meer kennis en vaardigheden bijbrengen, die het krijgen en houden van duurzaam werken bevorderen. En zonodig bieden wij aangepaste scholingsmogelijkheden op MBO-niveau via ons REA-instituut en samenwerking met de ROC’s.

Tweede spoor. Wij ontwikkelen ons als “Ondernemer in passend werk” voor onze doelgroep. Wij zorgen voor beschermd werk waar dat door de ernst van de beperkingen vereist wordt, via ons categorale sociale werkvoorzieningsbedrijf Proson en het SW-bedrijf BIGA dat wij onlangs met onze vrienden van Abrona en de Inclusief Groep hebben overgenomen. En wij hebben samen met Kentalis en Auris, onze collega’s in de auditieve hoek, het landelijk werkende re-integratiebedrijf Werkpad opgericht. Wij nemen daarmee het ondernemersrisico om succesvol in de re-integratiemarkt te opereren en mensen uit onze doelgroep aan duurzaam werk te helpen. En we willen ook gewoon afgerekend worden op het behalen van duurzame plaatsingspercentages.

Derde spoor. Wij staan op het punt een Landelijk Centrum Werk voor blinden en slechtzienden in het leven te roepen. Daar willen wij onze ervaring bundelen, expertise ontwikkelen en ons als kenniscentrum en samenwerkingspartner aanbieden aan de overheid, werkgevers en alle partijen die zich willen inzetten voor arbeidsparticipatie van onze doelgroep. 

Succes in werk

Wij zien de problemen die blinden en slechtzienden hebben bij het vinden en behouden van duurzaam werk. Het is goed om je daarvan bewust te zijn, maar het is niet goed daarover te zeuren. Er zijn veel prachtige voorbeelden van blinde en slechtziende mensen die met plezier en succes werken en van werkgevers die prima resultaten bereiken met blinde en slechtziende werknemers. Die succes-stories bieden veel aanknopingspunten om op door te gaan. Dit congres laat ook zien, dat er velen zijn die dat mèt ons belangrijk vinden. Zonder moeite vonden wij financiers en sponsors voor dit congres. Alle sprekers leveren hun bijdrage belangeloos. En De Reehorst hebben wij kunnen verleiden speciaal voor dit congres hun faciliteiten toegankelijk te maken.  Ik hoop, dat dit congres u een doorkijkje geeft hoe arbeidsparticipatie van blinden en slechtzienden in een toegankelijke samenleving een normale verworvenheid kan worden. Daar zullen wij als samenleving later nog eens trots op zijn! Als dat u een kick geeft en een beetje meer vertrouwen in de toekomst, is voor mij dit congres geslaagd en levert dat voor u allen in elk geval een plezierige en zinvolle dag op.

