Discriminatie gehandicapte jongeren mag niet, behalve door de overheid 

Stel je bent gehandicapt en wilt een middelbare beroepsopleiding gaan volgen. Een MBO-diploma is immers je paspoort naar de baan die jou voor ogen staat. Als je een lichte handicap hebt, kun je op elk ROC wel terecht, maar hoe zwaarder je handicap is, des te minder een ROC op je zit te wachten. Uiteindelijk vind je je weg naar een Rea-instituut; een soort vangnet waar jaarlijks enkele honderden van je lotgenoten op terugvallen om op aangepaste manier toch de MBO-eindstreep te bereiken.

Eenmaal op het Rea-instituut doe je een verrassende ontdekking. Terwijl iedereen op het ROC er vier jaar over mag doen om het MBO op niveau 3 of 4 af te ronden, heb jij daar precies tweeëneenhalf jaar voor. Dat is haast niet te doen, ook al omdat er vanwege je handicap allerlei extra activiteiten in het lesprogramma zijn ingebouwd. En als je na een jaar zou denken, dat je eigenlijk wilt switchen omdat je de verkeerde studiekeuze hebt gemaakt, kun je het helemaal vergeten. 

Sinds 1 december 2003 hebben wij in ons land de Wet gelijke behandeling van chronisch zieken en gehandicapten. Het is een zogenaamde aangroeiwet, die discriminatie van mensen met een handicap wil uitbannen. Begonnen is met het domein van werk en beroepsopleidingen. Straks volgen ook andere domeinen, zoals onderwijs en vervoer. Onlangs heeft de Commissie Gelijke Behandeling, die toeziet op naleving van de wet, in een rapport “Zonder vallen en opstaan” de eerste vijf jaar van de wet geëvalueerd. 

Je zou verwachten, dat de commissie korte metten zou maken met de discriminerende behandeling van de gehandicapte jongeren, die voor het behalen van hun MBO-diploma zijn aangewezen op de Rea-instituten. Vele honderden jongeren wordt zo immers het perspectief op zinvol en duurzaam werk ontnomen. Maar niets daarvan. De commissie bekritiseert vooral het beroepsonderwijs, dat zij de wet niet kennen en dat zij weinig informatie geven over studeren met een handicap. Maar de overheid, in de personen van minister Donner en staatssecretaris Van Bijsterveld die -bewust want gewaarschuwd- deze vorm van discriminatie in stand houden, komt er mee weg. 

In mijn ogen gaat het hier om een ernstig geval van kokervisus. De commissie concentreert zich in haar evaluatie op de wet, die de betrekkingen regelt tussen studenten/werknemers en beroepsopleidingen/werkgevers. Dat er een basisfout in het hele onderwijssysteem zit, die tot veel ernstiger discriminatie leidt dan de kwesties die binnen het blikveld van de commissie liggen, is haar kennelijk niet opgevallen. Heel bijzonder.

Inmiddels heeft de Tweede Kamer wel oog gekregen voor de positie van gehandicapte studenten, die alleen via de Rea-instituten het MBO kunnen volgen. In 2011 moet de Rea-opleiding in het onderwijsstelsel zijn ondergebracht, sprak zij vlak voor de kerst 2008 bij motie uit. Ik ben er niet gerust op. Want ook de betrokken ministeries van SZW en OCW hebben last van kokervisus. Je zult maar op dit moment je opleiding aan een Rea-instituut beginnen, vol van verwachtingen en ambities, maar feitelijk op dubbele achterstand gezet door verkeerde regels. Misschien helpt het als de Commissie Gelijke Behandeling nog eens goed kijkt en uitspreekt dat de overheid zo snel mogelijk de discriminatie waaraan zij zich schuldig maakt ongedaan moet maken.  

